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Pazar Fen Lisesi olarak, akademik basariyi, yenilikg¢iligi destekleyen ve her paydasi kucaklayan bir egitim ortami
olusturmak, 6grencilerimizin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikararak onlar1 gelecege hazirlamak ve toplumumuza
ihtiya¢ duydugu alanlarda katkida bulunacak bireyler yetistirmek amaciyla yola ¢iktik. Bu ama¢ dogrultusunda
hazirladigimiz Stratejik Plan, okulumuzun hedeflerine ulagsma siirecinde bizlere rehberlik edecektir.

Stratejik Planimiz, egitim-O6gretim kalitesinin artirilmasi, O0grenci basarilariin desteklenmesi, fiziksel ve
teknolojikaltyapinin gii¢lendirilmesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin tesvik edilmesi ve okul-veli birliginin
arttirtlmas1 gibi temel hedefleri icermektedir. Bu hedefler dogrultusunda belirledigimiz stratejiler ve eylem

planlari, okulumuzun uzun vadeli basariya ulasmasini saglayacaktir.

Stratejik planimizin olusturulmasinda emegi gegen tiim oOgretmenlerimize, velilerimize ve 6grencilerimize
tesekkiir ederiz. Birlikte calisarak, Pazar Fen Lisesi'ni daha ileriye tasiyacak, dgrencilerimizin basarisint ve

mutlulugunu entist diizeye ¢ikaracagiz.
Bu stratejik planin, okulumuzun gelecegine yon verecek bir kilavuz olmasi
dilegiyle...Saygilarimizla...

Kamil GORMUS
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tlyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tst kurul liyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Kamil GORMUS Okul Miidiirii Serkan TEPE Miidiir
Yardimcisi
Halil ibrahim TELATAR Miidiir Ismail Gokhan GURSOY Matematik
Basyardimcisi Ogretmeni
Hiiseyin KIRMAZ Tirk Dili ve Ozden AKTURAN Biyoloji
Edebiyati Ogretmeni
Ogretmeni
Sabit YALNIZ Fizik Ogretmeni ~ Hakan KURT Rehber
Ogretmen
Yasemin BIBER OAB Bagkan Yasar ACIKMESE Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin o6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yoénlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bdéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyetalanlar ile triin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge
Pazar Fen Lisesi, 2015 yilinda, ilgemizin ileri gelenlerinin girisimleriyle Pazar Atatiirk Anadolu

Lisesi binasinda ti¢ sube ve 90 kisilik 6grenci mevcudu ile egitim 68retime agilmistir.

Okul binasi, 2009 yilinda Pazar Lisesinin eski binasi yikilarak yerine modern ve ihtiyaca cevap
veren mevcut bina Basbakanlik Toplu Konut idaresi Bagkanligi ( TOKI ) tarafindan yapilmistir.

2010 yi1linda yapimi tamamlanan ve TOKI tarafindan TIP Proje olarak insa edilen binanin 2016-
2017 Egitim-Ogretim yil1 itibari ile Pazar Fen Lisesine devrine; Atatiirk Anadolu Lisesinin Pazar
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin yaninda bulunan bagimsiz bir bloga tasinmasi kararindan
sonra da Pazar Fen Lisesi binasinin gliney ve kuzey bloklarinda kiz ve erkek 6grenci yurdu
yapilmasina karar verilmis, kiz ve erkek pansiyonlar1 2017-2018 egitim-6gretim yilinda hizmete

girmistir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planimiz degerlendirildiginde, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyinin yiliksek oldugu
tespit edilmistir. Ancak stratejik planin uygulanma doénemi icerisinde tiim diinyada
oldugu gibi lilkemizde de yasanan Covid 19 pandemi siireci sebebiyle uzaktan egitime
gecilmesi baz1 hedef ve gostergelerde uygulanabilirligi ortadan kaldirarak sapmaya yol

acmistir.

Stratejik planlamanin uygulanma dénemi icerisinde biitiin 6grencilerin okul derslerine
katilim oranlarinin baslarda 6nceki donemlere artmistir. Ancak pandemi ile beraber
uzaktan egitime gecilmesi sebebiyle mevcut durumun degistigi gorilmiistiir. Diger
yandan devamsizlik konusunda 6grenci ve velilerin yilsonlar1 af beklentileri son sinif
ogrencilerinin devamsizlik oranini arttirmistir. Yasanan olumsuzluklara ragmen gerek
Covid-19 pandemi doénemi gerekse 6 Subat 2023 tarihindeki deprem felaketi risk
yonetimi basariyla siirdiiriilmiistiir. Ogrenci islerinden sorumlu miidiir yardimcisi, okul
rehber 6gretmeni, sinif 6gretmenleri ve brans 6gretmenlerinin stirekli cabalari sayesinde
ogrencilerin derse katilimlarinin arttig1 tespit edilmistir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oraninin ve 6grencilerin akademik basari diizeylerinin bu siirecte arttig1 gérilmiistir.
Ogrencilerin ders basarilar1 ve bunun paralelinde iiniversiteye yerlesme oranlari bilimsel

proje yarismalarti ile cesitli sportif ve kiiltiirel alanlarda da basar1 gostermislerdir. Plan

9



donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
edildigi ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olustugu tespit edilmistir. Etkin bir izleme
ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katiimai,
seffaf, hesap verilebilir bir yonetim ve organizasyon yapisi olusturulmustur. Mevcut ¢evre
sartlary, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z
konusu hedeflerin 2024- 2029 Stratejik planinda da yer almasi ekip tarafindan uygun

gorulmustiir.

2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi
Tablo 2. Yasal Yiukumlilukler Tablosu

Miidiir 1739 Sayihi Milli Egitim Temel Kanunu, Orta 6gretim
kurumlari yonetmeligi, Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri Yonetmeligi, is Saghg ve Giivenligi
Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurullari ve
Zumreleri Yonergesi

Miidiir yardimcilari Orta dgretim kurumlari yonetmeligi, Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi, Milli
Egitim Bakanligi Egitim Kurullar ve Ziimreleri

Yonergesi

Rehber 6gretmen Rehberlik ve Psikolojik Danisma Yonetmeligi, Milli
Egitim Bakanlhigi Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesi

Ziumre baskanlar Orta 6gretim kurumlar: yonetmeligi, Milli Egitim

Bakanligi Egitim Kurullar: ve Ziimreleri Yonergesi

Sinif 6gretmenleri Orta 6gretim kurumlar1 yonetmeligi, Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Kuliip danigsman 6gretmeni Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Proje danisman 6gretmenleri Orta 6gretim kurumlari1 Yonetmeligi
Okul aile birligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Personel 657 Devlet Memurlar1 Yonetmeligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
12. Kalkinma Plani
Cumhurbagskanlig1 Programi,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbagskanlhig: Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
il Milli Egitim Mudirlagii Stratejik Plan,
ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

12. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeli
Kamu Idareleri i¢cin Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Rize il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam

Pazar ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 No’lu Genelgesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil
isleri Devam-
devamsizlik
Sinif gecme
Sinav hizmetleri
Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek
Tiyatro
Spor Miisabakalari
Zeka Oyunlar1 Miisabakalari
Halk Oyunlari Ekipleri
Konserler
Dénem Sonu Senlikleri
Okul Turnuvalari
Futbol Turnuvas (il-ilge miisabakalar)
Basketbol Turnuvasi (il-Illce miisabakalari)
Voleybol Turnuvasi(il-ilce miisabakalari)
Masa tenisi turnuvalari(il-ilce miisabakalari)
Dart (il-Ilce miisabakalari)
Tiyatro izleme
Tarihi yerler ve Miize Gezleri
Doga Gezileri
Konser ve Cesitli Etkinliklere Katilim
Derece terfi
Hizmet ici egitim
0Ozliik haklar1
Kararlara katilim

Okulun maddi ihtiyaglarini belirleyerek temin etmek
Ogrencilerin sosyal ve bireysel gelisimlerine destek olmak.
Kiiltiir ve bilim gezileri diizenlemek
Dyk kurslan

Proje ve olimpiyat kurslari

Meslek Tanitim kurslari

Laboratuvar ve deney calismalari
Bilimsel sergilere yarismalara katilim
Kiiltiirel ve bilimsel geziler

Okulda agilan sanatsal ve sportif kurslar
Konu tarama sinavlari ve analizleri
Seviye Belirleme Sinavlari
Laboratuvarlar

Yatakhane

Yemekhane

Spor salonu

Proje Odasi

Resim Sinifi

Miizik Sinifi

Bilisim Sinifi

Fen Bilimleri Laboratuvarlari
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

o Girdi Saglayanlar

o Hizmet sunan kesimler

o Isbirligi yapilan kesimler

o Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

o Kurumu etkileyen kesimler
Calisanlar, Temel ortak
Birimler

Milli Egitim Bakanlig
Valilik

Milli Egitim Midiirliigii
Calisanlar

Ilce Milli Egitim
Miidirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirlik ve iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

<2 2

< 2 2 2

2. 2 2 2

2. 2 =2 <

0

2 2

2. 2

S 2 O =2 2 =2

Strate
jik
ortak

o

©c o2 o 2

\/

\I

Tedarikei

< 2

Miisterti,
hedef kitle

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V: Tamam O : Bir kism
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Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

o (3
723 = =
£ T 83 .
> T = 2 =
« A s o g
S £ SE :
= =) SR ©
MEB N Bagl oldugumuz merkezi
: 1
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel Idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
Sivil Toplum Kuruluslar: Amac¢ ve hedeflerimize
(odalar, kooperatifler, (0] ulasmak is birligi

sendikalar, dernekler vb)

yapacagimiz kurumlar

v: Tamamu O: Bir kism

Tablo 6. Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

< b < Z o > 3 e = = =%
o £€ & §F EF 2 28§ 3
Uriin/Hizmet =2 = = ) o B c c S
5 2 = = g &M = = 0 = ?
e & £ BF o 5E 5 5
Uﬁ( Z “ =¥l e = & ) o
[=4 ;:‘ (=5 ~ e (V) § tm(- =
5 E & & = 7 3 3
-~ = . B & 5 2
S = = g S 5
Yararlania ) 2 2 = g
(Miisteri) = = 2 &
=
Ogrenciler \ 0 \ \
Veliler
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saghik kuruluslar: 0
Diger Kurumlar o
Ozel sektér v o

V: Tamamu O: Bir kismu
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Tablo 7. Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

(¢"] 3
5§ § & g3 3B YEEE
- < = o e 5 7 od g = N g
Uriin/Hizmet © = = = ) 5 S g & = =
g 3 = 5 g& 5 =9 S ®
S % 5 BI o 5 B 7
¥ E T E& S e = b
SR 2 - -
3 =l g = 5 P @ g
=) £ X = S
o =X » e =
] (=] ] ]
Yararlanici ) 4 g
@ = (=8 ) ()
(Miisteri) = =
Ogrenciler \/ 0 \/ NN
Veliler \/
Universiteler 0 0 V
Medya o} 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslar o}
Diger Kurumlar o
Ozel sektor v 0 o

V: Tamamu O: Bir kismu
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 8 Tegkilat Semasi
Kamil GORMUS
Okul Midiiri
Halil ibrahim TELATAR
Zafer ACAR Serkan TEPE
Miidiir Yardimeisi Pansiyon Miidiir Yardimeis: Ogrenci igleri

Hiiseyin KIRMAZ
Tark Dili ve Edebiyaty

Neslin KIRMAZ
Tirk Dili ve Edebiyats

Rukiye OKUMU$

Ufuk VATANDA S

Tarih

Zafer Cavit DEVAL | [

2

Ismail Gokhan GURSOY

Matematik

“ Giilgah UZAN

|

Canan HALISDEMIR

Sabit YALNIZ

A

Yeliz AKMESE

Yilmaz YANMIS$

Kimya

Hatice GIRAK

Kimya

Leyla YILMAZ

Felsefe

Muazzez TIKBAS

Canan PULATLI

Yildiray BUYUKTERZI

Beden Egitimi
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Tablo 9.0kul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Akademik basari verileri

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri
Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi
insan kaynaklar verileri

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlar
Ogrenme ortamu verileri

OKkul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

9.Smiflar 62 (37 erkek, 25 kiz)
10. Siniflar 78 (27 erkek, 51 kiz)
11. Siiflar 71 (36 erkek, 35 kiz)
12. Siniflar 69 (28 erkek, 41 kiz)
Toplam 280(128 erkek, 152 kiz)

9. Smiflar Yil Ortalamasi 81,73

10. Siniflar Y1l Ortalamasi 79,71

11. Siniflar Yil Ortalamasi 74,90

12. Siniflar Y1l Ortalamasi 87,08

Karate il Birinciligi  Bilek Giiresi il Birinciligi

Uzun Atlama Il Birinciligi Kosu Il Birinciligi Giille Atma Il Birinciligi
Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuzda devamsizlik sorunu yasanmamaktadir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

iki idareci yiiksek lisans , 2 6gretmen yiiksek lisans mezunu, 1 6gretmen
doktora mezunu, 19 Lisans Mezunu 6gretmen, memur lise mezunu

%100

11 sinif, 4 laboratuvar, 2 atélye,1 Kkiitiiphane, 1 fitnes salonu, 1 konferans

salonu.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 10. Insan Kaynaklari

Calisan toplam personel
sayisl,

ihtiya¢ duyulan branglar ve
ihtiyac sayisi,

Buna bagh olarak yapilan
istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig,

Varsa gecici personelin
alindig: kaynag;,

Kadrosu olmayip da
sozlesmeli calistirilan
personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii
olarak
aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az-
iki

yilda gelen giden personel
sayis1 mumkiin ise neden
okul/kurumdan tayin
istedikleri

Ortalama okulda ¢calisma
yil,

Ortalama hizmet i¢i egitim
saati

N

32

696 KHK 6 - ISKUR 3

1 (Emeklilik)

12

660
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Okul /Kurum
Miidiiri

Miidiir Bas
Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

Yénetim isleri ve
Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

1-4 Y1
5-6 Y1l
7-10 Yl

Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

2 Ogretim yili baslamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde gériislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin
gorevlerin dagilimini yapar.

b) Egitim ve 6gretim ¢alismalarim etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
¢0ziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.

Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama
bildirir.

) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her égretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur.

d Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce imkanlarina
gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim
arag ve gereciyle donatim ihtiya¢larim1 zamaninda ilgili birimlere bildirir.

¢) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

f)Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢ Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci édiil ve disiplin islerini
yuritir.

n Rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan

ogrencilerin egitim ve 6gretim siire¢lerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

a) Miidiir yardimcilarinin é6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarim izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehberlik
dgretmeniyle is birligi yapar.

b)Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar hazirlar ve miidiiriin onayina
sunar.

¢ Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayina sunar ve nébet gorevlerini kontrol eder.

d)AyliK, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.
¢)Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde

gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.

f OKkul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

a) Okulda kullanmilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir. c)Kendisine verilen nébet
gorevini yiiriitiir, nébet¢i 6gretmen ve dgrencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa
sorunlar1 miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir. ¢)Sorumluluguna verilen 6grencilerle
ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla is birligi icinde yiiriitiir.

d Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alisverisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.
¢)Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

a) Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

b) Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

c) Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

d) Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

¢) Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

f) Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

a)Okulda evrak is ve islemlerini yiiriitiirler.

b) Telefon baglantilarim saglarlar.

¢) Midiir olmadig1 zamanlarda ziyarete gelenler ve telefonla arayanlari diizenli, anlasilir
olarak not alir ve geldiginde bildirirler.

OKkulun temizlik ve diizeninden ve pansiyon yemek islerinden sorumludur.

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi %
2 50
25
1 25
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Tablo 13 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda

Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM 1 0 0 1 0 0

Tablo 14. Idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlari

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calisma Sayisi
Kamil GORMUS Miidiir 19
Halil ibrahim Miidiir 10
TELATAR Basyardimcisi
Serkan TEPE Midir 10
Yardimcisi
Zafer ACAR Pan. Miidiir 10
Yardimcisi

Tablo15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri

1-3y1l 2 0 2
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Yil 1 1
11-15Y1l 4 3 7
16-20 1 1 2
20 ve iizeri 4 5 9

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
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Tablo 17. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlari

Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Calisma Sayisi

Kisisel Gelisim Hizmetici Egitimler 24

Mesleki gelisim Hizmetici Egitimler 22

Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

1 Memur 1 0 1
2 Ascl 1 3 4
3 Hizmetli 0 2 2

Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- Danismanhk Rehberlik Hizmetleri ile
% Hizmeti Ilgili Diizenlenen
7 Ug) Alan Egitim/Paylasim
% o Toplantis1 vb. Faaliyet
L % Sayisi
E 2
s |8 |z
= = 3 ~
= g —
1] o i~ 2} =t
& S 7 2 z =
g e = £ 5 S = =
5 = £r £ 7 5 ® = g
s g S = A 1) 3 S
= S, 5 g - 0] o 5 = 5 >
= ] A © - (5] I~ ) — 3]
= > o £ S 3} £ = E 3] =
(=] > < U 723 =) 9%} =} 5]
2 o > = =] o 3] ) 3] o =
=i ~ 5 =] ~ — = _ ~ = —
7] :Q = i} :Q plls) o0 (5} plety] plety] (5
-9 S =l = S - (o) > O le) =
1 1 0 1 280 21 280 5 20 4
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 20. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 20 2022 2023 ihtiyac

Akilli Tahta Sayis1 15 15 15

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 30 30
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1
TV Sayisi 1 1 1
Yazici Sayisi 5 5 5
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2

= o W R o O

Tablo 21. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan ihtiyac Agiklam
a
Ogretmen Calisma Odas1 v 1 0
Ekipman Odasi \ 0 1
Kiitiiphane \ 1 0
Rehberlik Servisi v 1 0
Resim Odasi v 1 0
Miizik Odasi V 1 0
Cok Amacli Salon \/ 1 0
Spor Salonu y 0 1

22



2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 4.000.000 8.000.000 14.000.000  21.000.000  30.000.000
Okul Aile Birligi  400.000 600.000 800.000 1.200.000 2.000.000
TOPLAM 4.400.000 8.600.000  14.800.000  22.200.000  32.000.000

Tablo 23. Harcama Kalemler

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24 . Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 40.000  26.000 104.329, 42.000 139.878,  23.254,38

Kii¢iik Onarim 75 48.999,26 94 104.368,35

Bilgisayar Harcamalar

Biiro Makinalari 8.000

Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 6.000 13.330,49 12,256,21

GENEL 40.000 104.329, 139.878,
75 94
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 25. Istatistiki Veriler

Ogrenci Mevcudu

Ortalama smif mevcudu

Ogrenci devamsizlik
ortalamasi
Acilan DYK Kurs sayisi

Katilan 6grenci sayisi

Acgilan DYK Kurs sayis1 Gorev
alan 6gretmenlerin sayisi,

Okul/kurumda yapilan sosyal
faaliyetlerin (kutlamalar,
anma giinii, kermes) Sayisi
Okul/kurumda yapilan geziler

Okul/kurumun bilimsel
arastirmalari

Takim olusturulan branslar

307

25
10,2

96

18

Universite Gezisi,
Miize Gezisi, Dogal
Park Gezileri

Tubitak 2204 Proje
Yarismasi

Tubitak 4006 Proje
Sergisi

Futsal
Hentbol
Dart
Atletizm
Giires

24

277

23
94

91

22

Universite Gezisi, Miize

Gezisi, Dogal Park
Gezileri

Tubitak 2204 Proje
Yarigmasi

Tubitak 4006 Proje
Sergisi

Robotek

Teknofest

Futsal
Hentbol
Dart
Atletizm
Giires

281

23
5,6

82

21

Universite Gezisi,
Miize Gezisi, Dogal
Park Gezileri

Tubitak 2204 Proje
Yarismasi

Tubitak 4006 Proje
Sergisi

Robotek

Teknofest

Futsal
Hentbol
Dart
Atletizm
Giires



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli
Program,

¢ Bakanlik, il ve il¢e stratejik
planlarinin incelenmesi,

¢ Yasal yiikiimliiliiklerin
belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

¢ Okul/kurum c¢evresindeki politik
durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin
bilinclenmeleri,

0 Aile yapisindaki degismeler
(genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

¢ Niifus artisi,

0 Gog,

¢ Niifusun yas gruplarina gore
dagilimi,

¢ Hayat beklentilerindeki
degisimler (Hizh para
kazanma hirs;, liikks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda
kentselyasam),

¢ Beslenme aliskanliklan,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

Okul/kurumun yatili okul olmasi ve degisik
boélgelerden 6grenciler olmasi sebebiyle
velilerin Sosyoekonomik diizeylerinin farklilik
gostermesi

Okul aile birliginin okula katkida bulunmas,
Pansiyonlu bir okul olmasi sebebiyle elektrik,
su ve yaKitta tasarruf saglama imkanlari,

Yatil1 bir okul olmasi sebebiyle yiiksek bir
biitceye sahip olmasi

Teknolojik etkenler

Okulumuzda bulunan atélye ve laboratuvarlarda
akilli tahta, bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla
birlikte donanimin siirekli yenilenmesini saglayarak
o6grenci ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.
Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

internet altyapisinin zayif olmasi.

¢ Okulumuzun dogal ¢evresinin yesil alan olmasi ve temiz bir havaya sahip olmasi.
¢ OKkul cevresinde sahipsiz kopeklerin tehdit olusturmasi.
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 28. GZFT Stratejileri

Ogretmen kadrosunun 6zverili ve ilgili

Giiclii Yonler olmasi sayesinde akademik basarisi diisiik
olan 6grenciler daha basarili hale
getirilebilmektedir.

Zayif Yonler Pansiyonlu okul olmasi sebebiyle veli is birligi

zayiftir ancak 6grenciler akran egitimi sayesinde
eksikliklerini gidermeleri.

26

Universite sinav kaygisini ve baskisini
ogrencilerin basarili olmasi ve ¢alismalari ile
en az diizeye indirmeleri.

Pansiyonlu okul olmasi sebebiyle
ogrencilerin gelisimleri ve
problemleri 6gretmenler ve
yonetim tarafindan yakindan
izlenmesi

velilerle yiiz yiize veya zoom
iizerinden toplantilar yapilarak

velilerin bilgilendirilmesi.



2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 29. Tespit ve [htiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Tespitler

¢alismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme

ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Yatili okul olmasi Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi .seb.ek.nyle, .?11le!e1: ll.e giiclendirecek
iletisim ve is birligi . . .
e bir ekosistemin
yetersizdir. kurulmasi
Mezunlarla iletisim ve e
isbirlisi siiclidir Mezunlarla iletisimin
SDIFlIE! gugiudur. ve desteklerinin
okulun ve
o6grencilerin ve okulun
ihtiyaclarina gore
yonlendirilmesi.
Ogrencilerin 6grenme Sozel derslerle sayisal dersler
stilleri arasinda en arasinda is birlikg¢i 6gretim
Okul i¢i Analiz yiiksek yiizde (%95) tekniklerine averilmesi
sayisal
ogrenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

A 4

STRATE“K PLAN e ————

GENEL TABLOSU

IC CEVRE ANALIZI

4 Ao h
MiSYON VE TEMEL )
DEGERLER VIZYON
Ny /
N, v

~

STRATEJiK ALANLARIN
1 -

STRATEJiK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI
/

STRATEJIiK PLAN
SURECININ YENIDEN

A\ >/

DEGERLENDIRILMESI
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3.1.Misyon

3.2.Vizyon
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3.3. Temel Degerler
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 30. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA:

STRATEJiK
AMAC 1.

Hedef 1.1

STRATEJiK
AMAC 2.

Hedef 2.1
Hedef 2.2

TEMA:

STRATEJiK
AMAC 1

Hedef 1.1

STRATEJiK
AMAC 2.

Hedef 2.1

TEMA:

STRATEJIK
AMAC 1

Hedef 1.1

ERIiSIM
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirlacaktir.

Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri gii¢clendirilecektir.

EGITIM VE OGRETiMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist

6gretime hazirlanmasi, yaraticy, yenilikgi, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek
veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir. TKY ilkeleri
dogrultusunda. Uluslararasi standartlara (iSO gibi) uygun Egitim ve Kalite yénetim sistemi
uygulanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranini
artirmak

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
6gretime hazirlanmasi, yaraticy, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢clendirilecektir.
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TEMA: EGITiM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

‘i'll\;[RAAch"K Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
S S St S
o 3] ) 3] )
i) B § E E E E
. e Zq 5 =
PG NO Performans Gostergeleri & R = - n ©° ~ ©
= N N N N N
S A Q = =) = =)
= N N N N
PG 1.1.1 Bir egltlm ve dgretim y.l.llnda Qevamsmllk stiresi 20 giinden (mazeretli ve 20 30% | 2506 |2206 |19 |17% [15%
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.5 Bir egltlrr.l. ve ogl:etlm yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 40 54 |57% le2w lesw |72% | so0%
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.6 Destekleme ve ye“tvlstlrrr.le kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 40 40% |%3s |3a% |30% |25% |20%
devam etmeyen 6grenci orani (%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yo6nelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Stratejiler S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yo6nelik eksik kazanimlarin giderilmesi

amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin é6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin
calismalar yiiritiilecektir.

KOORDINAT OR

Okul Yonetimi
I$ BIRLIGI .
YAPILACAK Rehberlik Servisi, Okul Ogretmenleri
BIRIMLER

=

Ogrencilerde devamsizlik konusunda af ¢ikacagina yénelik beklenti

Okulun yatili olmasi sebebiyle il disindan gelen dgrencilerin tatil dncesi ve sonrasi1 devamsizlik yapmalari

3. Yatili okul olmasi sebebiyle salgin hastaliklarin ¢ok ¢abuk yayilmasi ve Saglik sorunlari sebebiyle devamsizlik
RISKLER yapmalar1

3

MALIYET e oo o

TAHMINi Iletisim Gideri :180.000 TL

TESPITLER Devamsizligin 68rencilerin akademik basarilarini diistirmesi.

IHTIYACLAR Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmak icin okul, 6grenci ve veli is birligi yapacak ve ortadan kaldirmaya yonelik calismalar

yuritiilecektir.
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TEMA: EGITIM OGRETIME ERISiM VE KATILIM

ill\;[R[ﬁ;Tf"K Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

2}
St
[}
PG NO Performans Gostergeleri T
T

2024 Hedef
2025 Hedef
2026 Hedef
2027 Hedef
2028 Hedef

Bir egitim ve 6gretim y1linda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
PG 1.2.1 alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci 30 | 70% | 55% | 60% | 65% | 68% | 70%
orani (%)

PG 1.2.2 B.1r egltllm ve 0gretim yilinda enaz 1k.1 sosyal sorumluluk ve toplum 30 | 30% | 40% | 50% | 60% | 70 % | 75 %
hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.3 Bir eglFlm- ve 6gretim y1-1.1vnda y.erel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 20 7% | 14% | 21% | 28% | 35 % | 40%
vb. etkinliklere katilan égrenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda tiniversitelerde yiiriitilen bilimsel, sosyal,

PG 1.2.4 kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci oran1 | 20 | 30% | 35% | 40% | 45% | 55% | 60%

(%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
Stratejiler artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarimi ve {iniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

KOORDINAT OR

Okul Yonetimi
i$ BIRLIGI )
YAPILACAK Rehberlik Servisi, Okul Ogretmenleri
BIRIMLER
RISKLER Ders sonrasi 6gretmenlerin kuliip faaliyetlerine zaman ayiramamasi.
MALIYET
TAHMINI 180.000 TL
TESPITLER Son yillara kuliip faaliyetlerinde goriilen azalma.
IHTiYACLAR Spor ve sanat i¢in gerekli olan malzemeler. (Miizik aletleri, tiyatro kiyafet, spor malzemesi)
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
AMAC 2. iretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
S St S St S
e < < S < S
& B0 5 ) ) 53 53 53
. q O .- S 9 == = ==} ==} ==
PG NO Performans Gostergeleri TE| S o« n © ~ )
= g oA N N N N N
218 8| R|R|R| R
PG 2.2.1 Bir list 6grenime yerlesen 6grenci orani 30 |40% [45% [50% [55% [60% |65%
PG 2.2.2 Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan dgrenci sayisi 20 |20 30 35 40 45 55
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 20 |6 8 10 12 14 16
PG 2.2.4 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 TYT Sinavlarinda ilk 10.000 e giren 6grenci 15 o q q ! 5 .
sayl1sl
PG 2.2.5 :;;:lek Ogretim Kurumlar1 AYT Sinavlarinda ilk 10.000 e giren 6grenci 15 o 0 0 " 5 5

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

Stratejiler S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalariny, tiniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilar

artirilacaktir.
KOORDINAT OR Okul Yonetimi
i$ BiRLIGI
YAPILACAK Rehberlik Servisi
BiRIMLER

1. Ogrencilerin meslek tercihinde aile baskisinin olmasi.
RISKLER 2. Ergenlik doneminde olumsuz akran iligkileri.
3. Ogrencilerde sinav kaygisi olmasi.

MALIYET

TAHMINi 140.000 TL

TESPITLER Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi
IHTIYACLAR Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilmasi.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikei, girisimci,
AMAC 2. iretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
St S S Sy S
s ) 3] ) 3] )
@ A = = = =
$.25 & 2| 2|3 32
PG NO Performans Gostergeleri TE SR « n © ~ ©
mE|l &a| N N I~ N N
2l a =) o =) o =)
N N N N N
PG 2.3.1 Rehberlik servisi tarafindan Ogrenci gériismeleri sayis 20 | 160 180 200 220 230 240
PG 2.3.2 Rehberlik servisi tarafindan Veli goriismeleri sayisi 20 |60 70 80 90 100 120
PG 2.3.3 Rehberlik servisi tarafindan Ogretmen gériismeleri sayisi 20 |20 20 20 20 20 30
PG 2.3.4 Diizenlenen etkinlik sayis1 (Kariyer giinii, gezi, seminer vb) 20 |10 12 14 16 20 22
PG 2.3.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalar1 sayisi 20 |4 6 8 10 12 15
S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiya¢larin
giderilmesi i¢in birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina
Stratejiler sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar
gerceklestirilecektir. S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalari yliriittlecektir.
S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, égrenci-veli saglikli
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
KOORDINATOR | Okul Yonetimi
i$ BIRLIGI
YAPILACAK Rehberlik Servisi
BIRIMLER
RISKLER Velilerin sehir disinda olmasi.
MALIYET
T 140.000 TL
TESPITLER Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi
IHTIYACLAR Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetlerinin
giiclendirilmesi.
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TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC3 elistirilecektir

ko) o) B o) ko)
O
g || B B | 2| B %
. q Q.| E 9 ==} == == == ==
PG NO Performans Gostergeleri TE =¥ o« 1n © ~ )
= R 28/ 8] 8|8
= N N N N N
PG 3.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) | 50 |4 1 1 1 1 1
say1s1
PG 3.1.3 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 50 |5 4 3 2 1 0
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in énceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
Stratejiler calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalar yapilacaktir.

KOORDINAT OR

Okul Yonetimi
is BIRLIiGi
YAPILACAK Milli Egitim Bakanlhigi, STK, Hayirseverler, Okul Aile Birligi
BIRIMLER
RISKLER Odenek ihtiyacinin karsilanamamasi
MALIYET
TAHMINi 7,800.000 TL
TESPITLER Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesi.
IHTIYACLAR Okul altyapisinin giiglendirilmesi
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TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC3 elistirilecektir

ot S St S St
> < | s | 2| = |3
& BbE| @ 53 5 s 53
. q Q.| E 9 ==} == == == ==
PG NO Performans Gostergeleri TE =¥ o« 1n © ~ )
TE| g N N N N N
2l a =) ) =) ) =)
N N N N N
PG 3.2.1 Uzaktan ve Yiiz yiize Hizmet i¢i egitimi alan yonetici ve 6gretmen sayisi 25 |8 10 12 14 16 18
PG 3.2.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 25 |0 1 2 3 4 5
PG 3.2.3 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan dgretmen ve yonetici 25 |4 5 6 7 8 9
saylsl
PG 3.2.4 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve ydnetici sayisi 25 |1 1 1 1 1 2
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir
. mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

KOORDINAT OR

Okul Yonetimi
I$ BIRLIGI )
YAPILACAK Universiteler
BIRIMLER
RISKLER Ogretmenlerin maddi ve zaman agisindan uygun olmamasl.
MALIYET
TAHMINI 180.000 TL
TESPITLER Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesi.
IHTIYACLAR Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilmesi.
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4.2. Maliyetlendirme

Tablo 31. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC1 40.000 50.000 70.000 90.000 110.000 360.000
Hedef 1 20.000 25.000 35.000 45.000 55.000 180.000
Hedef 2 20.000 25.000 35.000 45.000 55.000 180.000

AMAC 2 20.000 40.000 60.000 70.000 90.000 280.000
Hedef 1 10.000 20.000 30.000 35.000 45.000 140.000
Hedef 2 10.000 20.000 30.000 35.000 45.000 140.000

AMAC 3 1.120.000 1.325.000 1.635.000 1.745.000 2.155.000 7.980.000
Hedef 1 1.100.000 1.300.000 1.600.000 1.700.000 2.100.000 7.800.000
Hedef 2 20.000 25.000 35.000 45.000 55.000 180.000
AMAC TOPLAM 1.180.000 1.415.000 1.765.000 1.905.000 2.355.000 8.440.000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Sekil 2. [zleme ve Degerlendirme Sonug

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug¢ raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
EVEINEN

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

SONUC
2024-2028 STRATE]iK PLAN

Pazar Fen Lisesi: Tiirkiye'nin ilk fen lisesi olan TUBITAK olimpiyat, proje ve yiiksek iiniversite
yerlestirme oranlariyla g6z dolduran okulumuz ge¢mis yillarda TKY adi altinda yapilan stratejik planlar
uygulanmis olup gilincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri) olusturulup yapilan faaliyetler TKY
dosyasina konulmustur. 2019-2023 yillar1 arasi Diinyada Covid-19 ve Tiirkiye’de 6 Subat 2023 depremi gibi
olagan dis1 olaylar tiim alanlarda tiim kurumlarin ekstra plana ihtiyacini géstermistir.

Pazar Fen Lisesi Stratejik Plani: Okulumuz olarak boyle durumlarda elimizden gelenin en iyisini
yaptigimizin bilincinde olduk. Pandemi dénemi Deprem doneminde depremzedelere destek kampanyasi ile
projelerimiz ile faaliyetlerimizi stirdiirdiik.

Pazar Fen Lisesi Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik Planda 6niimiizdeki 4 yi1lda okulumuzda yapilacak
yeniliklerin ayrica deprem vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarin ve Tiirkiye Cumhuriyeti 100. yil vizyonu
ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasin yapilacaktir.



